Stofnanasamningur

Framhaldsskélans { Vestmannaeyjum (F_iV)
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Stéttarfélags bokasafns- 0g upplysingafradinga

1. kafli Inngangur
Stofnanasamningurinn er hluti af kjarasamningi Fjdrmalaradherra o g Stéttarfélags
bokasafns- og uppysingafredinga i 28. febriar 2005. Honum er medal annars atfad ad
tryggja proun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum
stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og
vidkomandi stéttarfélaga um wtferslu tiltekinna batta kjarasamningsins gagnvart pérfum
stofnunar og starfsmanna med hliBsjon af edli, starfserni, skipulagi og/eda 6dru pvi sem
gefur stofnun sérstédu.

2. kafli Gildissvid ’
Samningurinn ner til starfsmanna FIV sem eru { Stéttarfélagi bokasafns- og

upplysingafredinga.

3. kafli Markmié

Markmid stofnanasamningsins er:

* a0 feera Akvérdun um launasetningu starfa nar starfsvettvangi par sem heegt er ad
bregBast hradar vid breytingum sem eiga sér stad 4 stérfum og skipulagi innan stofnunar
og studla ad arangurstengingu launa { samremi vis markmid og stefnu stofnunarinnar

* ad auka g=di pjénustunnar med bvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda F{v

* ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsett og dkvardanir um launarédun séu

teknar med malefnalegum heatti

* a0 na fram launajafnréti kynjanna

* a0 starfsmenn hafi gé& laun

* a0 studla pvi ad skélinn hafi g08a samkeppnisstidu 4 vinnumarkadnum

* ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu o g aukinna

afkasta

* ad launakefid midist vid ad rada, halda { og byggja upp starfsmenn sem hafa

heefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem skélanum er wtlad a5 sinna

* a0 stefht verdi ad pvi a8 tekid verdi upp reglubundid frammistdSumat.

Samningnum er wtlad ad baeta rekstrarskipulag skélans, beta nytingu rekstrarfjarmagns
og skapa grundvsll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsménnum taekifaeri til 28 bréast og beeta sig { starfi og par med auka méguleika petira
a baettum kjérum.




4. kafli Rooun starfa { Jaunaflokka
V16 ro0un { launaflokka er gengid Gt fra starfslysingu (fsk. 1), abyrgd, heefni, menntun
og starfsreynslu.

4.1 Réoun i launafiokka
Bokasafnsfreedingur sem loki® hefur BA eda BS préfi (90 einingar) og vinnur almenn
békasafnsfraedistdrf undir stjém annars bdkasafnsfreedings byrjar { launaflokki 2.
Forstjoumadur békasafns sem hefur med hondum stjdrmun, aetlanagerd og dbyrgd &
bokasafni skélans. Hann vinnur stjémarstorf par sem stjorn og dbyrgd eru 6lgin i
fagstjérn, manna- og (/eda) fjarforradum og er abyrgur fyrir samskiptum vié raduneyti,
stofnanir og fyrirteeki byrjar { launaflokki 4.

4.1.1 Ahrif menntunar 4 rédun { launaflokka
Uppeldis- og kennstufraedi 1 flokkur
Meistaragrada 1 flokkur

4.1.2 Ahrif starfsreynslu 4 rédun i launaflokka
Eftir 1 ar i starfi 1 flokkur

Eftir 5 ar i starfi 1 flokkur

Eftir 12 4r i starfi 1 flokkur

5. kafli Persénu- og timabundnir pettir

Eftir ad bokasafnsfraedingur hefur radast { launaflokk batast gjarnan vid sk. persénu og
timabundnir pattir. { skéla eins og FIV getur verid um a8 reda sérstok verkefni sem
unnin eru til skamms tima sem og atriéi sem eru launud til lengri tima { senn.
Eftirtaldir peettir flokkast sem slikir og greidist sem 2.5% vidbat vid launaflokk.
Unifang alagsbatta { greinum 5.1.2 og 5.1.3 1zdst af fjarhagsstodu skolans:

5.1.1 Umfang starfs
bar sem vid FIV starfar einungis einn békasafnsfreedingur,
forst8umadur safnsins, pa feer hann eitt prep vegna 4lags { starfi.

5.1.2 Viobétarmenntun

120 eininga BA/BS 1 prep

Doktorsprof 1 prep

a.m.k. 30 eininga vidbétar hiskélandm sem nytist { starfi 1 brep

5.1.3 Frammistédumat
Skélameistara er einnig heimilt ad greida 4lag {brep) a grundvelli frammistddumats (sja

fylgiskjal 2) og timabundinna verkefna,
Greidsla 4 grundvelli frammisté&umats er timabundin. Frammistada starfsmanna er had

simati.



6. kafli Vinnuotimi
Vinnuskyldan er 1800 timar & 4ri. Inni i pvi eru 80 timar { endurmenntun og

vidbotarorlof, had aldri starfsmanns,
Nanari skipting vinnu 4 milli starfstima skéla (15, dgust — 15. jinf) og sumartima er
samkveemt samkomulagi vid skdlameistara,

7. kafli Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er ad fylgja eftir samningi pessum og leita lausna & beim
alitamalum og agreiningsefnum sem upp kunna ad koma. Adilar samningsins geta visa®
malum til nefndarinnar vegna framkvaemdar samningsins.

8. kafli Medferd agreiningsmaila
Komist samstarfsnefndin ekki ad sameiginlegri nidurstodu ber ad fara med agreiningsefni

samkvaemt grein 11.4.3 { kjarasamningi fjarmalaradherra og SBU/BHM.

9. kafli Gildistimi og endurskodun
Samningurinn gildir fré 1. mai 2006 og Ut samningstimann, til 30. april 2008.
Samningurinn skal endurskodadur af samstarfsnefnd fyrir 1. mai 2007.

10. kafli Undirritun samnings
Fulltrti starfstélks og skélameistari undirrita samninginn.
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Skélameistari AR / Forstodumadur békasafns

Fylgiskjal 1

Starfslysingar

Vid r6dun verdi midad vid starfslysingar békasafnsfradinga og forstédumanns
bokasafns. Starfslysingar verdi endurskodadar via allar varanlegar breytingar a4 verksvidi

starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Starfslysing forstodumanns békasafns FIV

Forstodumadurinn skal m.a.:

- gera aztlanir um starfsemi safnsins og hafa umsjén med daglegum rekstri bess,
boka- og gagnakosti svo og tekjum og lestrarslum,

- anmast skraningu safnsins og sj4 um ad halda henni vid,

- annast val og innkaup béka og annarra gagna til safnsins { umbodi skélameistars,
- leifbeina nemendum og kennurum um notkun safnsins og adstoda vid
upplysingadflun,

- kynna starfsemi safnsins innan skélans,

- fylgjast med nyjungum 4 svidi bokasafns- og upplysingafrada,

- skila skyrslu til skdlameistara um starfsemi safnsins { lok skéladrs.

- taka patt { prounar og umbétastarfi innan skélans, dsamt &8ru starfsfolli.



Fylgiskjal 2

Frammistodumat

Vid frammistédumat eru eftirtaldir peettir hafdir til hiidsjonar;
- mat nemenda og/eda starfsfélks ir kénnunum

- sjalfsmat starfsmanns

- mat skolameistara

- nyjungar { starfi sem samraemast markmidum skélans

- samning kennsluefnis sem notad er i skélanum

- g0l og notkunarmdguleikar heimasidu békasafns

- batttaka 1 préunarstarfi innan skélans

- patttaka { samstarfi vid adra skéla, raduneyti, fagfélog, o.fl.
- annad sem talist getur til eftirbreytniverdrar altdar { starfi.

Skilyrdi bess ad fa élag samkvaemt pessari grein er 2 4ra starfsferill vid FIV.



